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Birgermeisterin Christine Strobl

Schule soll ein Ort sein, an dem Kinder und Jugendliche ihre Entdeckerfreude,
ihre Gestaltungslust, ihre Kreativitat und Offenheit flr Neues entfalten.
Deshalb will der Minchner Schulpreis Schulen inspirieren, junge Menschen
zu aktiven und selbstbewussten Gestaltern ihres Lebens zu erziehen.
Erstmals wird die Auszeichnung zum Minchner Schulpreis im Rahmen des

4. Minchner Ganztagsbildungskongresses 2015 verliehen.

Jede Schule hat entsprechend ihren Gegebenheiten sowie ihrem Schulprofil
einen Schulentwicklungsprozess zu gestalten und zu verantworten.

Die Landeshauptstadt Miinchen misst daher der Schulentwicklung und der
damit verbundenen Qualitatssicherung eine ganz besondere Bedeutung bei.

Die vielféltigen gesellschaftlichen Entwicklungen, die hohe Veranderungsdynamik
sowie die steigende Informationsflut machen ein neues, zeitgemafles Verstandnis
von Lernen und Bildung erforderlich. Dies hat Konsequenzen — fiir die Umsetzung
der Lehrplane, fir die Unterrichtsmethodik sowie fir die Didaktik. Aufzerdem
bedarf der Wandel einer neuen Rolle der Lehrenden und Lernenden und einer
ganz neuen Art der Kooperation mit externen Partnern aus der Bildungsregion.

Der Preis ist daher ein Verdienst der gesamten Schulgemeinschaft und belohnt
die Gewinner flr vernetztes Denken und zukunftsweisendes Handeln.

Die Preistrdager zeigen beispielhaft, wie erfolgreich Schulen arbeiten kénnen,
wenn sie ihre Methoden und Inhalte kontinuierlich weiterentwickeln und wenn
Padagoginnen und Padagogen gemeinsam von Beginn an nach der individuell
passenden Perspektive flr die Schiilerinnen und Schuler suchen.

Es freut mich besonders, dass sich 16 Schulen fiir den Minchner Schulpreis
beworben haben.

Bei allen eingegangenen Bewerbungen wurde sichtbar, wie engagiert an
Minchner Schulen padagogische Schulentwicklung betrieben wird.

Ich bedanke mich bei den Mitgliedern beider Gremien, die fir die Umsetzung
des Minchner Schulpreises verantwortlich waren, fir ihr personliches Engage-
ment und ihre wertvolle Arbeit.

Nun mochte ich alle ermutigen, sich an der nachsten Ausschreibung zum
Minchner Schulpreis zu beteiligen. Schulentwicklung ist ein Prozess!

Christine Strobl
Blrgermeisterin

Stadtschulrat Rainer Schweppe

Schulen sind heute aufgrund aktueller Herausforderungen mehr denn je gefordert,
in vielfaltigen Zusammenhangen zu denken und zu handeln. Daflr braucht es
neue Strukturen, Zeit und Zuversicht, aber auch Menschen, die sich flr Neues
offnen und eine Vision fur die Zukunft entwickeln.

Damit Schulen flr andere sichtbar werden und zugleich ihre Leistungen gewdrdigt
werden, hat der Minchner Stadtrat das Referat fir Bildung und Sport beauftragt,
den Minchner Schulpreis auszuschreiben.

Ein Vorbereitungsgremium, bestehend aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des Referats fur Bildung und Sport sowie Experten aus der Wissenschaft,
wurde mit der Aufgabe betraut, sieben Qualitatsbereiche mit Beispielkriterien zu
konkretisieren. Des Weiteren wurde das Bewerbungsformular fir die Schulen
erstellt und ein Bewerbungsraster entworfen.

Die Jury, der Vertreterinnen und Vertreter des Minchner Stadtrats als auch
Expertinnen und Experten aus Bildung und Wissenschaft angehéren, haben auf
der Basis der eingereichten Bewerbungsunterlagen sieben Schulen nominiert.
Diese Schulen haben ein aufwendiges Bewerbungsverfahren durchlaufen.
Wahrend des vergangenen Jahres wurden sie von der Jury besucht und begutachtet.

Mit dem Hauptpreis in Hohe von 12.000 Euro wird die beste Schule ausgezeichnet.
Der zweite Preis ist mit 10.000 Euro dotiert, und die drittplatzierte Schule erhalt
einen Preis in Hohe von 8.000 Euro.

Die nominierten Schulen, die nicht zu den Preistragern gehoren, erhalten einen
Anerkennungspreis.

Alle Preistragerschulen sind padagogisch richtungweisend. Es gelingt ihnen tber
die bloRe Wissensvermittlung hinaus, die individuellen, sozialen und kreativen
Fahigkeiten auszubilden. Damit ihre Konzepte und Ideen auch fiir andere Schulen
wirksam werden kdnnen, brauchen sie die 6ffentliche Aufmerksamekeit.

Ich bedanke mich bei allen Mitgliedern der Jury und dem Vorbereitungsgremium
fUr die engagierte Arbeit.

Rainer Schweppe
Stadtschulrat
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Grundschule Berg-am-Laim-Stral3e — Erster Preis
Laudatio von Burgermeisterin Christine Strobl
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Dynamisch, barenstark, geradlinig und engagiert...

Das ist nicht etwa der Werbespruch fur irgendeine Nobelmarke.
Nein, das ist die kompakte Definition der heutigen Preistragerschule.

Ein gutes Schulkonzept richtet seinen Blick sowohl auf den Unterricht als auch auf
erganzende Bildungsinhalte und eine Bildungsgestaltung unter Partizipation vieler
Akteurinnen und Akteure. All das wird bei der Gewinnerin des Minchner Schul-
preises praktiziert. Der bemerkenswerte langjahrige, strukturierte Schulentwicklungs-
prozess der Einrichtung ist gekennzeichnet von der Qualitat des Unterrichts sowie
von individueller Forderung. Dies sind entscheidende Faktoren fir mehr Chancen-
gleichheit.

Und genau diese Chancengleichheit bietet die Schule, die wir heute auszeichnen
werden, ihren Schulerinnen und Schilern.

AuRerdem besuchen 90 Kinder aus den umliegenden Kindergarten den
Vorkurs Deutsch, der an der Schule angeboten wird. Sie haben also vor der
Einschulung Forderbedarf in deutscher Sprache. Auch der Umgang mit Diversitat in
vielen Bereichen wird Uberzeugend umgesetzt, und es besteht Konsens uber
gemeinsam gesetzte Ziele hinsichtlich Bildung und Erziehung. Inklusion ist hier
Unterrichtsprinzip und die Bildungspartnerschaft mit den Eltern ist der Schule ein
besonderes Anliegen.

Eine wertschatzende, vertrauensvolle Beziehungskultur zwischen Kindern, Lehr
kraften, Hauspersonal und Schulleitung ermaoglicht es, sich gemeinsame Ziele zu
setzen und padagogisch und methodisch einvernehmlich zu handeln — sozusagen an
einem Strang zu ziehen! Seit 2009 setzt die Schule auf rhythmisierten Ganztags-
unterricht und pflegt in verschiedenen Kooperationen zusatzliche Betreuungsformen
beispielsweise in Tagesheim, Hort und Mittagsbetreuung. 530 von 564 Kindern
werden hier ganztagig betreut. Die Zusammenarbeit mit der Mittagsbetreuung ist
beispielhaft, so konnen etwa auch die im Ganztag untergebrachten Kinder das
Ferienangebot der Mittagsbetreuung nutzen. Fir beide Betreuungsformen setzt sich
der Forderverein mit grofsem Engagement ein.

Ausgerichtet auf Unterrichtsentwicklung und Verbesserung der Unterrichtsqualitat
ist das Prinzip der individuellen Férderung an der Preistragerschule im Unterrichts-
alltag verankert — wohlgemerkt in allen Klassen.

Mein Dank gilt allen Padagoginnen und Padagogen, Eltern sowie Schilerinnen und
Schilern, die mit ihrer Bewerbung unter Beweis gestellt haben, dass gute Schule
maoglich ist. Ausgezeichnet wird heute die Schule, die sich dafiir einsetzt, die Qualitat
von Unterricht und Erziehung im Sinne von grofRerer Nachhaltigkeit zu erhéhen und
die bereit ist, neue Wege zu gehen, um der veranderten gesellschaftlichen Rolle der
Schule noch besser gerecht zu werden.

Daher geht der erste Preis im Wettbewerb zum Miinchner Schulpreis an die
Grundschule in Berg am Laim.

Herzlichen Glickwunsch!!!




Zusammenfassend
mochte ich sagen:

Die Grundschule Berg-am-
Laim-StraRRe leistet in allen
Bereichen des Unterrichts und
Schullebens hervorragende
Arbeit. Entspannten, motivier-
ten und neugierigen Schiilerin-
nen und Schiilern konnten wir
in unterschiedlichsten Unter-
richtssituationen begegnen
und wurden immer wieder mit
noch einer weiteren Facette
der erfolgreichen Schiilerorien-
tierung uiberrascht. Das hoch-
engagierte Kollegium und die
energiegeladene Schulleitung
beeindruckten uns tief.

Diese Schule hat grofRen
Vorbildcharakter und Miinchen
und dem Land Bayern ist es zu
wiinschen, dass dieses Vorbild
~Schule macht”!



Grundschule Berg-am-Laim-Stral3e — Erster Preis
Statement aus dem Besucherteam

~ESs gibt nur eins,
was auf Dauer teurer ist als Bildung:
keine Bildung”

J. F. Kennedy

Herzlichen Glickwunsch der Grundschule Berg-am-Laim-Straf’e zum Gewinn
des ersten Minchner Schulpreises!

Die ausgezeichneten Bewerbungen der sieben nominierten Schulen haben die
Jury vor eine grofse Herausforderung gestellt. Wir haben hervorragende Schulen
gesehen, die erfolgreichen Unterricht gestalten und ihre Schiler so fordern,

dass sie nach allen Seiten wachsen und so ihre Potentiale voll entfalten kénnen.
Zur Orientierung boten die sieben Qualitatsbereiche eine groRe Orientierungshilfe.

In all diesen Bereichen hat die Grundschule Berg-am-Laim-Stral3e in
hochstem Male iiberzeugt.

Wahrend meines Besuches an dieser Schule haben mich so viele Aspekte der
ganzheitlichen Padagogik und der wertschatzenden Flhrung fasziniert.

Dies gilt vor allem der Feedback Kultur mit allen im Bildungsprozess Beteiligten,
wie die Eltern oder das Hauspersonal, der Umgang mit den verschiedenen
Ganztagsangeboten, die offene Tur des Schulleiters oder die ,, Schmetterlings-
gruppe” der Mittagsbetreuung, die am Nachmittag die Inklusionsklassen betreut.

Besonders beeindruckend war flr mich mitzuerleben, wie sich Erstklassler auch
noch am Nachmittag konzentriert und mit Spaf® mit allen Fassetten des Buch-
stabens ,, S” beschéftigten. Und das nicht nur zur ,,Show"”, weil gerade eine
Gruppe zu Besuch war und es etwas zu gewinnen gabe. Nein, es war im Gegenteil
sofort splrbar, dass hier immer so gearbeitet wird, dass dies Arbeitsformen sind,
die alle kennen und die alle aktiv mitgestalten.

Und nicht weil sie es sollen, sondern weil alle es wollen! Das war in allen
Gesprachen und Begegnungen mit den Kindern, den Eltern hier sofort zu splren.
Sehr gerne ware auch ich als Grundschulkind auf die Grundschule Berg-am-Laim-
Stralde gegangen.

Nochmals herzlichen Glickwunsch zum ersten Platz des Minchner Schulpreises.
Hut ab — und bis bald! Ich werde gerne wieder kommen.

lhre Julia Schénfeld-Knor
‘ Stadtratin, SPD




Die nominierten Schulen 2015

Flr den ersten Minchner Schulpreis Ein Dank gilt allen Padagoginnen und
haben sich insgesamt 16 Schulen beworben. Padogogen, Eltern sowie Schilerinnen
und Schulern, die mit ihrer Bewerbung
Nach der ersten Bewertungsphase unter Beweis gestellt haben, wie
aufgrund der Bewerbungsunterlagen unterschiedlich, auf die Schulsituation

wurden sieben Schulen nominiert. abgestimmt, Schulentwicklung gelingt!

Grundschule am Hedernfeld
Schulleiterin Gabriele Strehle

Grundschule Berg-am-Laim-Stralde
Schulleiter Dr. Michael Hoderlein

Grundschule an der Fuhrichstralle
Schulleiterin Susanne Loffler

Mittelschule an der Ichostrale
Schulleiterin Petra Riedel- Perizonius

Stadtische-Wilhelm-Rdntgen-Realschule

Komm. Schulleiterin Irina Kuttner

Sonderpadagogisches Forderzentrum

Munchen - Mitte 1
Schulleiterin Cornelia Kripp-Renz

Schulzentrum am Gerhart-Hauptmann-Ring:
Mittelschule

Schulleiter Heinz Hochst

Sonderpadagogisches Forderzentrum
Schulleiterin Ingrid Safadi
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Die Jury

des Munchner Schulpreises 2015

Rainer Schweppe
Stadtschulrat der
Landeshauptstadt
Mdinchen,

Vorsitz der Jury

| ildung
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¥ “erviceagentur

Prof. Dr. Sabine Anselm
Ludwig-Maximilians-Universitat
MUnchen, Didaktik der

deutschen Sprache und Literatur,
Forschungsstelle ,Werteerziehung
und Lehrerbildung” (WUL)

Maria Asenbeck-Falkenstein
Vertreterin aus dem Real-
schulbereich, Schulleiterin
a.D., Schulentwicklung und
Ubergangsmanagement

Alexandra Brumann
Fachliche Leiterin des
Staatlichen Schulamtes in der
Landeshauptstadt MUlnchen
fUr Grund- und Mittelschulen

Beatrix Burkhardt
Stadtratin

CSu
Bildungsausschuss

Giinter Horlein

Vertreter aus den Berufl. Schulen,
Schulleiter a.D., Entwicklung der
Lernfeldkonzeption, Organisator
der schulinternen Lehrerfortbil-
dung fur die beruflichen Schulen

Prof. Dr. Elke Inckemann
Professorin fur Grundschul-
padagogik und -didaktik an
der LMU Minchen

Jutta Koller

Stadtratin

Die Grinen — Rosa Liste
Bildungsausschuss

Dr. Maria Kurz-Adam

Leiterin des Stadtjugendamtes
im Sozialreferat in der
Landeshauptstadt Minchen

Waltraud Luéi¢
Vorsitzende des Munchner
Lehrerinnen und Lehrer
verbandes

Gabriele Neff
Stadtratin

FDP
Bildungsausschuss

Dr. Ingrid Neuner

Vertreterin aus dem Gymnasial-
bereich, Schulleiterin a.D., Fort-
bildungstéatigkeit im Bereich
Unterricht- und Schulentwicklung

Julia Schonfeld-Knor
Stadtratin

SPD
Bildungsausschuss

Dr. Ursula Weier
Institutsrektorin am Staatsinstitut
fr Schulqualitat und Bildungs-
forschung mit den Schwer-
punkten: Ganztagsschulen,
Integration, Grundschullehrerin

Eva Windolf

Leitende Regierungsschuldirektorin,
Sachgebietsleitung Forderschulen
Regierung von Oberbayern, Schul-
aufsicht Sonderpadagogische Forder-
zentren in der Landeshauptstadt
Munchen




Landeshauptstadt
Mdunchen
Referat fir

Der Munchner Schulpreis 2016

Bewerbungsformular

Anschrift der Schule

Name der Schule

Stral3e

Schulnummer

Telefon (Vorwahl und Durchwahl)
Homepage

Schulleiterin / Schulleiter

Angaben der Schule

Schultrager Stadtischer Trager
Staatlicher Trager

Privater Trager

Bildung und Sport

Postleitzahl

Stadtbezirk

Telefax (Vorwahl und Durchwahl)

E-Mail-Adresse

Schulform Schule mit einem gebundenen
Ganztagsangebot

Schule mit einem additiven

Anzahl der Lehrkrafte mannlich
weiblich
Anzahl der sonstigen padagog. Fachkrafte z. B.

Charakteristika der Schule (1000 Zeichen)

Schulhistorie (Meilensteine, Eckdaten) (500 Zeichen)

Schiilerschaft

Kurze Angaben zum sozialen Hintergrund der Schiilerschaft (800 Zeichen)

Kurze Angaben zum Migrationshintergrund der Schiilerschaft
(bitte auch in Prozentangaben zur Gesamtschdlerschaft) (800 Zeichen)

Ganztagsangebot, z.B.:

Halbtagsschule
Innovative Projektschule
Weitere Angaben (z.B. Geschlecht, Begabung, besonderer Forderbedarf) (800 Zeichen)
Schulart Grundschule
Mittelschule
Realschule
Gymnasium

Forderschule m.d. Schwerpunkt Bestatigung der Schulleiterin / des Schulleiters

Berufliche Schule
Hiermit bestéatige ich die Bewerbung um den Minchner Schulpreis 2016.

Das Kollegium der Schule steht mehrheitlich hinter der Bewerbung.

Wirtschaftsschule

Schule der besonderen Art

Sonstige Mit einer Veroffentlichung der Adressdaten im Rahmen des Wettbewerbs ist die Schule einverstanden.

Schulstatistik

Anzahl der Klassen Durchschn. Klassengrofe Ort, Datum, Unterschrift der Schulleiterin / des Schulleiters

Anzahl der Jahrgangsstufen

Gesamtanzahl der mannlich
Schulerinnen und Schuler weiblich Eingangsdatum
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Landeshauptstadt
Mdunchen
Referat fir

Bildung und Sport

Bewerbungsformular zum

MUnchner Schulpreis

Sehr geehrte Schulleitung,

die Landeshauptstadt Minchen misst der Schulentwicklung und der damit verbundenen
Qualitatssicherung und -entwicklung eine entscheidende Bedeutung bei.

Mit dem Mdinchner Schulpreis sollen Schulen ausgezeichnet werden, die sich daflr einsetzen,
die Qualitat von Unterricht und Erziehung im Sinne von Nachhaltigkeit zu erhéhen und

die bereit sind, individuelle, zielorientierte Wege zu gehen - trotz aller Unterschiedlichkeit

der Rahmenbedingungen.

Die Ausschreibung richtet sich an alle allgemeinbildenden Schulen, beruflichen Schulen sowie
Forderschulen und Schulen fur Kranke in 6ffentlicher und privater Tragerschaft in Minchen.

Der MUnchner Schulpreis hat eine Gesamtdotierung in Hohe von 30.000 Euro. Nominiert
werden drei Schulen. Der Hauptpreis des Wettbewerbes wird mit 12.000 Euro pramiert.

Der zweite Preis ist mit 10.000 Euro dotiert und die drittplatzierte Schule erhélt einen Preis

in Héhe von 8.000 Euro. Der MUnchner Schulpreis orientiert sich an sieben Qualitatsbereichen.
Ausgezeichnet werden Schulen, die moglichst viele Qualitdtsbereiche abdecken und sich in
mindestens einem Bereich besonders profilieren.

Unter der Homepage der Minchner Serviceagentur flr Ganztagsbildung
www.ganztag-muenchen.de und unserer Homepage www.muenchen.de/bildung-und-sport
finden Sie weitere Informationen sowie die Bewerbungsunterlagen.

Hinweise:

Bitte fUllen Sie die auf Seite 26 und 27 grau unterlegten Felder aus und senden das Bewerbungs-
formular unterschrieben an das Referat fUr Bildung und Sport, Minchner Serviceagentur fir
Ganztagsbildung, Kennwort: Minchner Schulpreis, BayerstralRe 28, 80335 Minchen.

Die auf Seite 29 angehadngten Fragen zu den sieben Qualitatsbereichen sollen Sie in lhrer Bewerbung
unterstitzen bzw. anregen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Mit freundlichen Grifden
Rainer Schweppe
Stadtschulrat

Referat fur Bildung und Sport

Bewerbung zum Munchner Schulpreis:

Schule als lernende Institution — besondere Leistungen:

Entwicklung der Unterrichts- und Lernkultur:

Umgang mit Diversitat:

Multiprofessionelle Zusammenarbeit verschiedener Bildungsakteure:

29



30

Verantwortung Ubernehmen:

Nachhaltiger Bildungserfolg der Schilerinnen und Schiiler:

Schulentwicklung im Ganztag:

In welchem Bereich liegt lhre besondere Profilierung?

Unterschrift Schulleitung

Datum:

Es ist zulassig ein zusatzliches strukturiertes Dokument (PDF - Format) mit max. 20 Seiten,
das die besonderen Leistungen der Schule im Sinne der Bewerbung darstellt, anzuhdngen.
Bitte senden Sie die ausgeflllten Bewerbungsunterlagen bis 17.07.2015 per Post oder E-Mail an
folgende Adressen:

Referat fr Bildung und Sport E-Mail:  schulpreis@muenchen.de
Minchner Serviceagentur fir Ganztagsbildung
Kennwort: Minchner Schulpreis
Bayerstralse 28, 80335 Minchen

Kontakt: Sabine Haering 233-83525
Projektleiterin

Die folgenden Fragen zu den sieben Qualitatsbereichen
sollen Sie in Ihrer Bewerbung unterstitzen bzw. anregen:

Schule als lernende Institution — besondere Leistungen:

In welchen Bereichen lag der padagogische Fokus in den letzten Jahren?

Wie erfolgt die Fortbildungsplanung an der Schule?

Welche Art der Feedbackkultur und Selbstevaluation wird in der Schulgemeinschaft gelebt?

Welche Rolle spielen die relevanten Daten aus Vergleichstests, der Ubertrittsquoten, zu Berufsabschliissen
oder Studienergebnissen?

Welche Formen der Kooperation werden innerhalb der Schule gelebt?

Wie werden Eltern als wichtiger Bestandteil der Schulfamilie einbezogen?

Entwicklung der Unterrichts- und Lernkultur:

Welche Mdaglichkeiten bietet die Lehr- und Lernkultur lhrer Schule, um bei den Schiilerinnen und Schilern
Eigenverantwortung, Selbstbestimmung und Zutrauen in die eigene Leistungsféahigkeit zu férdern?

Durch welche didaktisch-methodischen Innovationen zeichnet sich die Lehr- und Lernkultur

Ihrer Schule aus?

Welche Strukturen hat die Schule geschaffen, um die Unterrichtsentwicklung als gemeinsame (Team-)Aufgabe
zu etablieren?

Umgang mit Diversitat:

Wie zeigt sich Vielfalt an lhrer Schule und welche Méglichkeiten gibt es, diese als Bereicherung zu erleben
und auszudricken?

Welchen Beitrag leistet die Schule, um Benachteiligung aufzufangen?

Welchen Beitrag leistet die Schule, um mit Ungleichheit umzugehen?

Wie werden die Schilerinnen und Schiler mit ihren unterschiedlichen Voraussetzungen individuell gefordert?
Wie werden an der Schule planvoll individuelle Lernprozesse unterstiitzt?

Multiprofessionelle Zusammenarbeit verschiedener Bildungsakteure:

Wie gestaltet sich die Kooperation der Schule hin zur lokalen Bildungsregion und kommunalen Offentlichkeit?
Vernetzen Sie sich mit Schulen in lhrer Bildungsregion?

Inwieweit bestehen Kooperationsprojekte zu externen Partnern und anderen Schulen?

Wie zeigt sich partnerschaftliche Kooperation in Projekten/Konzepten hinsichtlich der Beratungs- und Unterstlitzungs-
leistung? Pragt dies lhr Schulklima besonders?

Verantwortung iibernehmen:

Wie vielfaltig GUbernehmen Schulerinnen und Schiler Verantwortung im Schulalltag?

Welche schulinternen Projekte/MaRnahmen zur Ubernahme von Verantwortung durch Schiilerinnen und Schiller gibt es?
Welche externen Projekte/MalRnahmen gibt es fir Schilerinnen und Schiler, um gesellschaftspolitische Verantwortung
zu Ubernehmen?

Auf welchen Ebenen zeichnet sich lhre Schule (ggf. auch lhrer Schulkultur?) durch Partizipation und Demokratie aus?
Welche Aktivitdten bereiten die Schilerinnen und Schdler auf eine verantwortungsvolle Teilnahme an der Gestaltung
der globalisierten Welt vor?

Nachhaltiger Bildungserfolg der Schiilerinnen und Schiiler:

Welche mittel- und langfristigen Konzepte und MaRnahmen werden seitens der Schule getroffen, um einen maoglichst
nachhaltigen Bildungserfolg zu erzielen?

Liegen, gemessen an der Ausgangslage bzw. Zusammensetzung der Schilerschaft, besondere Schilerleistungen vor?
Welche Instrumente sind eingefiihrt, um die Nachhaltigkeit des Bildungserfolgs zu Uberprifen?

Wie werden Schilerinnen und Schiiler Uber den gesamten Bildungsverlauf hinweg in ihren Kompetenzen gestarkt?
Wie bereitet sich das Kollegium auf diese Herausforderungen vor?

Schulentwicklung im Ganztag:

Bietet lhre Schule bereits Ganztagsangebote an?

Wo sehen Sie Starken bei der Umsetzung von Ganztagsbildung an lhrer Schule?

Welche nachhaltigen Strukturen der Fortentwicklung bezlglich der Ganztagskonzeption sind etabliert?

Durch welche besonderen padagogischen Schwerpunkte zeichnet sich das Ganztagskonzept Ihrer Schule aus?
Wie gestaltet sich die Kooperationsstruktur (extern — intern) in Verbindung mit einer veréanderten Unterrichts-
und Lehrkultur?

31



Prof. Dr. Silvia Dollinger
Professorin fir Padagogik
an der Kath. Stiftungsfach-
hochschule Minchen —
mit Arbeitsschwerpunkten
z.B. Ganztagsbildung und
Schulentwicklung

Elke Gaber

Mdinchner Serviceagentur fur
Ganztagsbildung, Koordination,
Schulentwicklungs- und
Prozessbegleitung, Realschul-
lehrerin

Sabine Haering

Mdinchner Serviceagentur

fur Ganztagsbildung, Qualitats-
sicherung und Ubergangs-
management, Projektleiterin,
Grundschullehrerin

Prof. Dr. Elke Inckemann
Professorin fir Grundschul-
padagogik und -didaktik an
der LMU Miuinchen

Dr. Andreas Miiller
Allgemeiner Padagoge,

Leiter der Qualitatsagentur im
Padagogischen Institut des
Referats flr Bildung und Sport

Das Vorbereitungsgremium des Miinchner Schulpreises 2015

Heike Pirrong

Padagogische Mitarbeiterin

aus dem Fachbereich Berufliche
Schulen, mit dem Schwerpunkt
Offentlichkeitsarbeit

Barbel Schricker

Vorsitzende des Referats-
personalrats Referat fur Bildung
und Sport

Marion Seyferth

komm. Leiterin des Fachbereichs
allgemeinbildende Schulen im
Referat flr Bildung und Sport

Dr. Ursula Weier
Institutsrektorin am Staatsinstitut
fur Schulqualitdt und Bildungs-
forschung mit den Schwer-
punkten: Ganztagsschulen,
Integration, Grundschullehrerin

Das Vorbereitungsgremium konkretisierte die vom Stadtrat festgelegten sieben Qualitats-
bereiche, generierte dazu die Bewertungskriterien und Indikatoren aus padagogischer Sicht.

Die Erstellung der Bewerbungsunterlagen und der Entwurf eines Bewertungsrasters fur die
anstehenden Schulbesuche gehdrte ebenso zu ihren Aufgaben, wie eine Erstsichtung der

eingegangenen Bewerbungsunterlagen.

Mit ersten Vorschlagen zur Bewertung Ubergab das Vorbereitungsgremium diese Unterlagen
der Jury.
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